
……………………………………., dn. ……………………...............  

(miejscowość) 

	
ZGODA	NA	DORĘCZENIE	PRACOWNIKOWI	INFORMACJI	PIT‐11	
ZA	POMOCĄ	ŚRODKÓW	KOMUNIKACJI	ELEKTRONICZNEJ	

Oświadczenie	

 

Ja, niżej podpisany/a ………………………………, nr PESEL: ………........................……...  
(nazwisko i imię Pracownika)                                      (nr PESEL) 

 zamieszkały/a ………………………………………………………………………………………… 
(adres zamieszkania Pracownika)  

wyrażam zgodę na doręczenie informacji PIT-11 za pomocą poczty  
 
elektronicznej e-mail na adres: …………………………………………………………………. 

(dokładny adres poczty elektronicznej)  

 

Zgoda obowiązuje od dnia podpisania niniejszego oświadczenia do odwołania.  

Poprawność powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem.  

Jednocześnie zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania Pracodawcy o wszelkich 
zmianach, mogących mieć wpływ na prawidłowe dostarczenie informacji PIT-11, w tym                          
w szczególności do aktualizacji i zmiany wskazanego w oświadczeniu adresu e-mail.   

 
………………………………………………………………………………… 

(czytelny podpis Pracownika)  

 
 
 
Informujemy, że: 
 
 

1. Administratorem Państwa danych wskazanych w Oświadczeniu jest Fundacja HEREDITAS z siedzibą przy ul. Marszałkowskiej 
58 lok. 24; 00-545 Warszawa; KRS: 0000270087; tel.: 22 891 01 62; e-mail: fundacja@fundacja-hereditas.pl. 

2. Dane osobowe zbierane są w celu potwierdzenia woli pracownika na otrzymywanie drogą elektroniczną rocznego zeznania 
podatkowego PIT – 11.   

3. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także 
prawo sprzeciwu, zażądania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak również prawo do cofnięcia zgody w 
dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj.: Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbędne do realizacji celu, określonego w punkcie 2. W przypadku niepodania danych, 
nie będzie możliwe przekazanie formularza PIT-11 drogą elektroniczną. 

5. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały udostępnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych mogą być tylko 
instytucje upoważnione do przetwarzania danych osobowych z mocy prawa. 

6. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały profilowaniu 
7. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej 
8. Dane osobowe będą przechowywane przez czas nieokreślony, o ile przepisy prawa będą dopuszczać realizację celu, określonego 

w pkt. 2. Lub do odwołania woli Pracownika, wyrażonej w odrębnym dokumencie. 


